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* « Evaluation du dépistage sxs’cemathue des cancers nasosinusiens chez les salariés et
ex —salariés exposés aux pﬁussmres de bois depuis plus de 20 ans » 2007-2013

o Poussieres de bois = 0ﬁ‘@?:ause de cancer professionnel reconnu en MP en France &oo‘éo@
o Cancers nasosmu5|e<g&§® @Q@ép
* Rares (enwronbz@O nouveaux cas / an) ‘%5\00’@
* Dépistage pgqécoce Pronostic sombre - Diagnostic tardif (>T2) @%@e@
O Absence@e suivi réglementaire lors la mise en place de I'étude 09&5‘@
. Rec%mmandatlons de la HAS en 2011 @,},\\f\o
. Objeﬁlfs %&f

o Principal : Evaluation de l'intérét du dépistage précoce peg@nasoflbroscople (NF)

o Secondaire : Evaluation de la faisabilité du dépistage pﬁr suivi ORL et nasofibroscopie (NF)
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Méthode (1)

@
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* Etude longitudinale, prospeﬁ“tlve multicentrique
e Durée:6ans(10/2007 6&"013)
* Département du Maln’é? et Loire (49)
e CNIL avis favorable,’\"°06/02/2007
e CPP avis favoraabfe 22/06/2007
0\(\
. Investlgate@?s
. I\/Iede,ge?ns du travail des 3 SSTI du département

. Oo&f hospltallers et libéraux du département
©

>
Criteres d’inclusion

Exposition aux poussieres de bois continue ou fractionnée > Anomalie morphologie Qmpechant la NF

20 ans

Salarié ou retraité avec suivi post-professionnel Refus

angers
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* Modalités de recrutement : Medecmedu travail
* Visites périodiques @fo
e Visites a la demande : &ég
o Sensibilisations en entrepgise par les ASST
o Information emponeur@(CARSAT) &
O Retraités adressés paf”le médecin généraliste (CPAM) &
* Sirefus d’inclusion : m@ﬁfs de refus demandés et comptabilisés &
%'Z’ &R
* Modalités de suw&@ <9
* Suivi annuel gﬁ medecme du travail (fiche clinique de suivi) Q}&@
*  Suivi blsarg;ﬁlel par ORL avec NF de dépistage &
e Si sortégcé\etude guestionnaire sur motifs de sortie &©
@9 s
. Crité@g@% de jugement principaux : X
«®Taux d’inclusion : sujets inclus / sujets invités éligibles >
% Taux d’adhésion : sujets restants dans I’étude /sujets inclus
* Taux de suivi annuel : sujets suivis/an par les médecins du travail 2

* Criteres de jugement secondaires : &
* Motifs d’absence de suivis y,\\oo’b
* Comparaison population incluse / population sortie de I’étude %’b
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Résultats (1) : Caracterlsﬁques de la population e
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o

@@Q’
795 sujets inclus : 752 hommes ~<4‘§ femmes

Moyenne d’age : 47 ans S&Tans
63% »25 ans

%'b
&

0\0

Exposition prof@seslonnelle : 29+5,9ans [20-48] | | .. , ’ &

\

& |
@\" 44% > 30 ans o

Exp05|t|g>ﬁ non professionnelle : 21 £ 11,6 ans o
r\‘b ]
(I/Q 16 3% des SuJetS 20- 24 ans 35- 28 ans (b‘\"@so—szlans 35-38ans A0 ans et plus

%

48% Co-exposition a autres CMR : 22,5% formaldéhyde, 15,6% argnfante

Statut tabagique : 50% non fumeurs, 30% anciens fumeurs c@O% fumeurs actifs
00
Seuls 30 retraités inclus dans |’étude (tous ex- salariés md‘ﬁs)
S
OO
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Résultats (2) Taux d’mclusmqg»,“l‘aux d’adhésion, Taux de suivi o mebecie
os\"’@ AU TRAVAIL
Evolution du nombre de salariés au cours de Iﬁiade
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—+— Nb d’Inclusions proposees
—m— Nb accords
—a— Salaries restants

——Salaries suivis/année civile

Nombre de sorties

Nb d’accords

d’Inclusions
proposées

31/12/2013 920 795 214

d'étude

86,4% Q’éo"’
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* Baisse des mclusmnsd’epws 2011
* Relance des medep?ns fin 2012 :
Taux d’ adhesngcﬁ Salariés suivis

2
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Taux de suivi
annuel

64,9%
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Résultats (3) : Taux d'inclus ish, Taux d’adhésion, Taux de suivi - SANTE
&o Al
Sujets éligibles Refus d’inclusion (ﬁ = 125)
N = 920 * 39 % motifs gersonnels
e 24 % cralrmes de ¥
,,\> 'examemou des résultats f’@
Population * 4% m%tlfs professionnels 605\\0
incluse . %°motlfs médicaux &
N = 795 . @2@ % autres motifs o
N Q}é‘o?
fz}be) (o(e?
Seftis avant la &
\5\<§Gﬂ ere NF ’ \)e
I n =84 (10,5%) Taux d’inclusion = 86 46@IC95.y =84 - 88,5
S p < 0,001 \@q,o
Sortis aprés au Taux d’adhésion -6\7?) %
™~ | moins une NF Taux de suivi %gﬁuel 2013 =64,9 %
n =130 (16,3%) @ov
v -%é,z‘;éo
Population Oo&@
AR s §mig 5 D BE Wi Carsat
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Résultats (4) : Motifs d@so rtie d’étude i
au TRAVAIL
204 Sorties d’étude : @&é@%
* Motifs de sortie de I’étud@%vant la 18 NF (n=84) : p
- 42 % raisons personnella& (Manque d’intérét : Motivation) (0'0@@
- 18 % raisons professpnnelles (manque temps, absence de temps libéré) 6&3‘\00
- 13 % crainte exa@f@n \Q@Q@
- 1% raisons mgﬁlcales bef\&
- 26 % autre\sﬁ %@f
* Motifs dgsortle de |I’étude apres NF (n=130) : &o&&o
- 29 %ralsons professionnelles (Sortie entreprise, Sortie département, H@'f‘alres RV ..)
- Q27 % raisons personnelles (Motivation) @édf
- 13 % lié a I'examen ( 1 Malaise vagal : 1,78%) \&é}%
- 8,5 % raisons médicales &6@(’
- 1,5 % suivi ORL extérieur 'o@&
- 22 % autres dont 14 % absences aux RV (Motivation) e’f’\\

Sante travail Liberrd = Egaliad = Fravernitd W Pays de la Loire Pavs de
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* Salariés non suivis en 2013 (ng}%S) :

X9
Nombre de
salariés
: S

Perdus de vue 48 Licenciements, démissions , départs retraite , radlatlobo\\oo
&0
Motifs liés au salarié 92 82 pour manque motivation \S@@Q
Motif lié difficultés de suivi par le SST : Absence de visite 125 i (R COEEIES ICEIEE], G MATMIES ¢ egfectlfs
démotivation médecins, refus part|C|pat|O@§retralte
&G
265 &
Q)% &006
. Compaﬁélson population incluse et population sortie d’étude &
- Statut tabagique significativement différent : 29 % fumeurs dans Igebopulatlon sortie
>
d’étude versus 20 % dans la population incluse (p = 0,012 ) &
0
. 7 . . [ . é’\o
- Pas de différence significative pour : &
(]
* L’age &
7 . . (Y . i}o
* La durée d’exposition aux poussieres de bois .@f'z’
N
* La co-exposition a 'amiante & -
*Emig St @ IE M-
‘19\% E IO Santé travail ' g o ESE— Carsat
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* Taux d’inclusion et d’adhésion mp@‘ftants
* Taux de suivi : essentlellementékéaau suivi en santé au travail
UFaisabilité d’un deplstag@ par NF tous les 2 ans dans le cadre du protocole de I'étude oS
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e Pistes d’amélioration g@)ur favoriser le dépistage : S

* Motiver les profg@smnnels (médecins du travail, ORL, médecins traitants) : ciblage plus preg@s de la
population (gw%e d’exposition ? critere age > 40 ans ? Age début exposition : <18 ans ? ) .’

. Impllquerq;lés infirmiers en santé au travail dans le suivi &

. MotlveP\Ies salariés : &

o(\cﬁensmlllsatlon réguliere par les SST N
\%@Q Accompagnement dans le suivi (prise de RDV) \;\&“
& Suivi post-professionnel systématique g@fb
* Ameliorer la tracabilité des expositions et le suivi des dossiers &
* Visite de départ a la retraite obligatoire (Médecins traitants) <>°
* Durée? bﬁe’
rz>

* Conclusions a confronter a celles de I'’étude CERbois ( Rg&ommandatmns définitives HAS)
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